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Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z 07 wrzesnia 1991r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025r. poz. 881ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢¢ prowadzonych bez-
posrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologdw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych
(tj. Dz. U. 22022 r. 1610)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 849)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2024 1. poz. 933)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023 zmieniajace rozporzadzenie sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bgdacymi obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2024 1. poz. 1302)

Prawo o$wiatowe Dz.U.2025 (t.j. poz.1043 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz niektorych innych ustaw



(Dz.U. z 2023 poz.1606) na podstawie art.22b I 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U.2023 1304. Ze zm.)



Rozdziat

Przepisy ogdlne

§1

Przedszkole w Mszczonowie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicz-
nym z siedzibg w Mszczonowie przy ul. Tarczynskiej 28 z oddziatami zamiejscowymi
przy ul. Warszawskiej 27

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole Nr 1
w Mszczonowie.

§2

Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawczg, ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Mszczonow.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
z siedzibg w Warszawie.

§3

Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustlug Wspolnych
w Mszczonowie ul. Grdjecka 45.

Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
Miejskie Przedszkole Nr 1

ul. Tarczynska 28

96-320 Mszczonow, tel. (0-46) 857-16-68

NIP 838-13-13-377.

§4

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
Przedszkole posiada swojg kuchni¢ ktéra przygotowuje positki: $niadanie,

II $niadanie, obiad, podwieczorek zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.



3. Oddzialy zamiejscowe zaopatrywane s3 przez firm¢ cateringowa w jeden positek:
obiad.

4. Jadlospisy sa umieszczane na tablicy dostepnej dla rodzicow.

5. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki
dla dzieci z dietami zywieniowymi

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§6

Praca opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

Przedszkole glownie poprzez zabawe oraz roznorodne formy pracy w atmosferze ra-
dosci wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka oraz wpaja zasady promocji i ochrony
zdrowia.

Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Wspdtdziata z rodzing pomagajac im w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji przez informowanie rodzicow
o indywidualnym rozwoju dziecka.

Organizuje zaj¢cia specjalistyczne dla dzieci rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonij-
ny oraz dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepet-
nosprawnosci.

§7

Zadania te realizowane sa w szczegOlnosci w formie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci. Oddzialy przedszkolne petnig funkcje
opiekuncza, wychowawczg 1 ksztatcacg. Zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 na-
uki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadaniem przedszkola jest wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjo-
nalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzie-
ciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otacza-

jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych pozna-

nie wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-

tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka



13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wy-
nikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bez-
pieczenstwo,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fi-
zycznym, jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalo-
nych wspdlnie zasad,

3) organizuje spozywania positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoscia-
mi technicznymi,

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

5) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgle-
du na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

6) dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

7) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

3. Spacery i wycieczki:

1) kazda wycieczka wyjazdowa powinna by¢ udokumentowana karta wycieczki i
wyrazong zgoda dyrektora przedszkola, o§wiadczeniem zawierajagcym zgode ro-



dzicow lub prawnych opiekunéw na wyjazd dziecka oraz lista uczestnikow wy-
cieczki oraz regulamin wycieczki

2) wszystkie wyjscia, spacery poza teren przedszkola(w obrebie miasta) sg wpisy-
wane do ksigzki rejestru wyjs$¢ dzieci

3) w czasie wycieczek wyjazdowych opiek¢ nad dzieémi sprawuja osoby
doroste/nauczyciele, personel obstugowy/:1 osoba dorosta na 10 dzieci w przy-
padku dzieci 3-4 letnich, 1 osoba dorosta na 15 dzieci w przypadku dzieci 5-7 let-
nich.

4) szczegotowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte sa w ,,Procedurze
spacerow 1 wycieczek” dostgpnej u dyrektora placowki.

§8
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnej zgody.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Organy przedszkola
§9
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Wicedyrektor przedszkola
3) Rada pedagogiczna
4) Rada rodzicow
§10

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola,
2) reprezentuje jg na zewnatrz,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu na-
uczycieli 1 innych pracownikéw niebedacych nauczycieli,



4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowana kadre
pedagogiczna,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych
6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-

nia specjalnego dzieci

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole zgodne z przepisami o
ochronie danych osobowych

2. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§11

1. Wicedyrektor przedszkola wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w
odrgbnych przepisach.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji statuto-
wych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naru-
sza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunéw, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikéw szkotly

2) Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ po zajeciach przedszkolnych.

3) Rada pedagogiczna pracuje wedlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku
dziennego.

4) Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w wersji papierowej,
ktéry stanowi jedyng formalng dokumentacj¢ przebiegu posiedzenia, w terminie
do 7 dni od daty zebrania.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola Nr 1 W Mszczonowie”.

§13


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-10-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=20-10-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

Rada Rodzicow jest organem spotecznym, kolegialnym przedszkola z mozliwos$cig kaden-
cyjnosci reprezentujagcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowa-
dzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola Nr 1 w
Mszczonowie”

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziata rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§14

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ra-
mach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji,

Przeplyw informacji pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, wicedyrektorem, nauczycielami a
rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegoélnych grup oraz poprzez wywieszanie in-
formacji na tablicach ogloszen,

Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnos$ci organdow przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

§15

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzgledniajac zakresy
ich kompetenc;ji.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami w przedszkolu:

a) powotuje si¢ Komisje Rozjemcza w sktadzie: dyrektor, dwoch przedstawicieli
rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

b) zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowisko wobec Komisji Rozjemczej,
c) Komisja ustala sposoby rozwigzania problemu dazac do ugody miedzy stronami,

d) od decyzji Komisji przystuguje, w ciggu 14 dni, tryb pisemnego odwolania do
organu prowadzacego przedszkole,

e) konflikt dotyczacy dyrektora przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.



Rozdziat IV

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od po-
trzeb placéwki 1 realizacji zalozen programowych.

3. Liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekra-
czac 25.

4. Przedszkole jest wielooddzialowe w tym jeden oddzial specjalny pracujacy w godzinach
od 8 do 13 z liczbg dzieci nieprzekraczajaca 4 dzieci.
5. W przedszkolu mozna tworzy¢ grupy migedzyoddziatowe.

6. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny naucza-
nia, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetno-
sprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad da-
nym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem po-
trzeb 1 zainteresowan dzieci.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 11 sal przedszkolnych dziennego pobytu,
2) dostep do sali widowiskowe;j

3) uchylony

4) 2 gabinety dyrektora,

5) gabinet terapeutyczny

6) sal¢ integracji sensorycznej

7) kuchnig,

8) pomieszczenia gospodarcze.

9) Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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10) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuz-
szy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

11) Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci
oraz ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;.

12) Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje te-
atralne, zajecia tematyczne optacane przez rodzicow.

13) Przedszkole wspolpracuje z placoéwkami kulturalno— o§wiatowymi z terenu Msz-
czonowa (MOK, biblioteka, Izba Pamigci Ziemi Mszczonowa, LO, Szkota Pod-
stawowa itp.).

§17

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wycho-
waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jed-
nak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziec-
ko, ktére ukonczyto 2,5 roku .

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ zgodnie z zapisami ustawowymi.

§18

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziahu.
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Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczesz-
czania dzieci do przedszkola.

W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia gry-
py itp..) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ ta-
czone z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Realizowany w przedszkolu program wychowania przedszkolnego lub programy wycho-
wania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku
dyrektor.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Realizacja podstawy programowej trwa w godzinach od 8,00 do 13,00 chyba, Ze organiza-
cja pracy w danym roku szkolnym wymaga innego czasu jej realizacji.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

§19

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez ro-
dzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wycho-
wawcy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
z sali przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ zapew-
niajaca petne bezpieczenstwo. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia.

Rodzice , prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla
0sOb mogacych odebra¢ ich dziecko z przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobiste-
go osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu. W przypadku odbioru dziecka na
podstawie upowaznienia nauczycielka ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych z wia-
rygodnym dokumentem tozsamosci.

Uchylony
Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu.
Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach: 7.00 - 8.30.

W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola. .
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8. Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczyciela danej grupy lub dyzurujacego
w szatni pracownika przedszkola.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow, prawnych opiekunéw bez opieki na terenie przedszkola(np.: przed budyn-
kiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

10. Dziecko powinno by¢ odebrane do godziny 17.00. w przypadku spdznienia rodzicow,
prawnych opiekunéw i odebrania dziecka po godzinach pracy przedszkola beda podjete
nastgpujace dziatania:

a) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel ocze-
kuje z dzieckiem przez jedng godzing od momentu zamknig¢cia przedszkola. Jeze-
li w tym czasie rodzice, prawni opiekunowie nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczy-
ciel powiadamia dyrektora i1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci skon-
taktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia miej-
sca pobytu rodzicow,

b) uchylony

§20

1. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania adaptacyjne,

2) zebrania ogolne z dyrektorem i1 grupowe z wychowawcami (co najmniej dwa
razy w roku);

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z  dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami;

4) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

5) dni otwarte;

6) zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i dzieci,
7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

8) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez nauczycieli i rodzicow(prawnych
opiekunow);

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb, w okreslonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi;
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§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla dzieci.

a) Przedszkole utrzymuje odpowiednig liczbg etatow specjalistow: pedagogow spe-
cjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych. Liczba etatow
nauczycieli specjalistéw bedzie uzalezniona od liczby dzieci w danym przedszkolu

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
4. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej obejmowane sg dzieci:

1) z niepelnosprawnos$cia, z niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zacho-
wania lub emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudnos$cia-
mi w uczeniu sie, z deficytami kompetencji zaburzen jezykowych, z choroba
przewlekta, w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z niepowodzeniami eduka-
cyjnymi, zaniedbane $rodowiskowo, z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwig-
zanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadnia z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) terapii logopedycznej

b) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych

c) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci

e) innych zaj¢¢ specjalistycznych [np. Integracja Sensoryczna, zajecia z pedago-
giem specjalnym]

7. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) powoluje si¢ zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia
z dzieckiem w tym nauczyciel do wspotorganizowania i ksztatcenia uczniow nie-
petnosprawnych

14



a) prace zespotu koordynuje wychowawca grupy lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora

b) zadania zespotu okre$laja odrebne przepisy

2) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone
sg zajecia rewalidacyjne oraz udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

3) Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi, w ramach tzw. edukacji wlaczajacej

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych opinie
0 wczesnym wspomaganiu.

1) dla dziecka posiadajgcego opini¢ o wczesnym wspomaganiu dyrektor powotuje ze-
spot, w sktad ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym

2) zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy

a) zespol prowadzi arkusz obserwacji dziecka i1 szczegotowo dokumentuje dziata-
nia prowadzone w ramach programu, ktore okresla odrgbne przepisy

3) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu

4)Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem

5) Zespol wspodlpracuje z rodzing dziecka

9. Uchylony

§22
1. uchylony

2. Zajecia z umuzykalnienia z akompaniamentem, ktore sg zgodne z tresciami zawartymi w
podstawie programowej prowadzone sa w godzinach przeznaczonych na jej realizacjg.
W zajeciach tych uczestnicza nauczyciele opiekujacy sie¢ danym oddziatem.

3. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15- 20 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5,6- lat — okoto 30 minut.
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Przedszkole organizuje dla dzieci zajgcia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, roz-
wijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaj¢cia rozwijajace zainteresowana dzieci.
Wszystkie zajecia sg bezplatne.

Dyrektor przedszkola publicznego jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom nauke jezyka ob-
cego, biorgc pod uwagg to jaki jezyk obcy jest nauczany w szkole podstawowej na terenie
gminy od 1 wrzesnia . Dyrektor zatrudnia do prowadzenia tych zaj¢¢ nauczyciela posiada-
jacego kwalifikacje okreslone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa za-
wodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych polegajace w szczegodlnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien

2) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§23

Szczegblowq organizacje wychowania 1 opieki w roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku okreslone
w odrebnych przepisach.

§24

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzacy. Dyrektor i Rada Rodzicow sktada wniosek do Burmistrza dotyczacy dy-
zuru wakacyjnego. Dyzur wakacyjny jest przeznaczony w pierwszej kolejnosci dla dzieci,
ktorych rodzice oboje pracuja

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb srodowiska

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrek-
tora, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy

Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw i gruntownych porzadkow,
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2) urlopy pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

§25

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku od pigciu lat realizowane
sa w przedszkolu 5 godzin dziennie, w godzinach 8.00-13.00

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sg reali-
zowane w przedszkolu w godzinach jego pracy (7.00-17.00)

Optata za kazdg rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka

w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w podstawie programowe;j
wynosi 1,44 zt.

W zakres ustug wchodzg §wiadczenia obejmujace:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozw6j umystowy
dziecka

b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym
$wiatem

c) organizacj¢ zaj¢¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci

d) organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny, poznawczy, spoteczny
i fizyczny dziecka

e) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozy-
wania positkéw

Optaty za ushugi §wiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 30 dnia
miesigca nr konta PKO Bank Polski 10 1020 1042 0000 8802 0349 4242

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest zo-
bowigzany poinformowaé przedszkole o nieobecnosci dziecka o przewidywanym czasie
najp6zniej] w danym dniu trwania do godziny 7.30 w przedszkolu przy ul. Tarczynskiej 1
do godziny 7.30 w oddziatach zamiejscowych. W przypadku braku zgtoszenia nieobecno-
$ci dziecka optata za wyzywienie jest naliczana. Optaty za positki w miesigcach, w kt6-
rych przedszkole petni dyzur wakacyjny, wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia opublikowa-
nia informacji o zakwalifikowaniu dzieci na dyzur wakacyjny.

Korzystanie z wyzywienia zorganizowanego w przedszkolu jest odptatne.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
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9. W pigciu oddzialach pozamiejscowych wyzywienie obstuguje firma cateringowa
10. Rodzice otrzymuja informacje o wysokosci optat za przedszkole w formie pisemne;j
11. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sy-
tuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze do-
tyczy¢ oddziatu, kilku oddziatdw lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub po-
szczegblnych zajeé. [Zarzadzenie Dyrektora]

13.  Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

a) Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie, te-
lefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwa-
lona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

b) zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Os$wiaty

c) zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.

14 Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zo-
stato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne po-
winno nastgpic nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

15 Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdal-
nej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
b) zazgoda organu prowadzacego,

16. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczy-
cieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
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c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

17. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji
tych zajec:

a) poprzez strone¢ internetowg przedszkola
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms
c) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Massengera

d) materiaty do pracy dla dzieci s zamieszczane kompleksowo na stronie interne-
towej przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia

e) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,

f) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

18. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalo-
nych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednie-
niem:

- rtOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciaggu dnia,

b) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego

przed ekranem komputera/telewizora

19. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszano-
wania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki:

a) rodzice mogg przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg
mailowg (adres stuzbowy).
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b) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

c) szczegOlowe zasady okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

20. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem pro-

wadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualne-

g0 obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywi-
dualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontak-

cie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolne-

go.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

8§26

1. Zadania nauczycieli wychowawcéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow

Kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac za-
baw) raz sprzet, pomoce oraz inne narzedzia

Udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest nie-
zbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub za-
obserwowanych niepokojacych symptomach np.: podwyzszona temperatura

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi

Wspotdziatanie z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

Zapoznanie rodzicOw z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale

Przekazywanie na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka

Udzielanie rodzicom porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy

Pozyskiwanie rodzicow do dzialan na rzecz placowki
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10) Dbato$¢ o jako$¢ komunikacji z rodzicami

11) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej
zgodnie z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej ja-
kos¢

12) Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego odkry-
wanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzeniu doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

13) Zapewnienie niezaleznego i1 tworczego charakteru zabawowego, jako gldwnej ak-
tywnosci dziecka.

14) Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styk zycia.
15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowan.

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej — zgonie z obowigzujacymi przepisami

17) Wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwo-
$ci rozwojowe 1 zainteresowanie

18) Dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen

19) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznie podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego

20) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki

21) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz ich dokumentowanie. wyrazania
1 przekazywania wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola

22) Przeprowadzenie diagnozy 6 latka
23) Przekazywanie rodzicom wnioskow z obserwacji i diagnozy

24) Planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikoéw
obserwacji

25) Konsultowanie ze specjalistami sposobdéw oddziatywan wychowawczo dydak-
tycznych z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

21. Zadania nauczycieli specjalistow: zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa

1) Nauczyciel logopeda:
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a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzi-
coOw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej za-
burzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjali-
stow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) Psycholog

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Nauczyciel terapii pedagogicznej
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a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo

w zyciu przedszkola

c)

d)

e)

prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edu-
kacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz moz-
liwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Nauczyciel wspotorganizowania i ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych

a)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edu-
kacyjnym dziecka, we wspolpracy z rodzicami dziecka,

b) opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dzieci,

c) udzial w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z zespotem odno$nie stosowanych metod i technik pracy,

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) prowadzenie wspolnie z nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizujacych zinte-
growane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie,

f) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-
we 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw
w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne ( jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci wychowankow)

g) uczestniczenie w zespole opracowujacym [PET

5) Nauczyciel religii:
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a) realizuje program zatwierdzony przez wtadze kosciota katolickiego,

b) ksztattuje osobowos¢ chrzescijanska dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych do-
$wiadczen

c) podejmuje tworcza dzialania na rzesz duchowej przemiany dzieci

d) wychowuje dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie

e) ksztaltuje u dzieci odpowiedzialno$¢ za siebie, drugiego czlowieka
6) Nauczyciel j¢zyka angielskiego:

a) ostuchuje dzieci z mowg méwiong w jezyki angielskim

b) uczy wyrazéw podstawowych: nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat
z najblizszego otoczenia dziecka, koloréw

c) uczy prostych rymowanek, wierszykow, piosenek angielskich
d) dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec¢
e) indywidualizuje prace z dzie¢mi zdolnymi 1 posiadajacymi trudnosci.
7) Nauczyciel rytmiki:
a) rozwija wrazliwo$¢ muzyczna dzieci,
b) rozwija inwencj¢ tworcza w zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej muzy-
ki,
c) rozwija poczucie rytmu,
d) ksztalci umiejetnos¢ rozrdzniania 1 nazywania réznych elementéw muzyki,

uczy piosenek z repertuaru dziecigcego oraz podstawowych krokow wybranych tan-
cOw,

e) dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec

6. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnic-
twa dziecka w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d)

f)

g)

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspdiprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapew-
nienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komu-
nikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

wspotprace z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziec-
ka 1jego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego ma-
jacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

7. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym

realizowanie innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przed-
szkola

realizowanie zadan pedagoga zgodnie z obowigzujgcym prawem
wspieranie rodzicow poprzez porady i konsultacje

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka

§27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty
2) pomoc nauczyciela
3) kierownik stotowki
4) pomoc kuchenna

5) kucharka
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6) robotnik

2. Czynnosci i obowiazki kazdego pracownika sg zawarte w zakresach obowigzkow dla kaz-
dego stanowiska pracy oraz Regulaminie Pracy Pracownikow Miejskiego Przedszkola Nr
1 w Mszczonowie.

Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych
Sekretarz

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola obowigzki wynikajace
z zatrudnienia: przestrzeganie przepisow BHP

1 ppoz. oraz dyscypliny pracy, przestrzeganie obowigzujacych
w przedszkolu regulaminéw i1 zarzadzen zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu przedszkola

Prowadzenie sekretariatu: utrzymanie nalezytego porzadku i terminowos$ci w zalatwianiu
spraw, zaznajamianie si¢ z nadchodzaca korespondencja, segregowanie pism celem ich
przedlozenia Dyrektorowi zgodnie z ich pilno$cig 1 wazno$cia, prowadzenie rejestracji
pism, prowadzenie i uzupetnianie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikéw admini-
stracji 1 obstlugi, prowadzenie na biezaco prac kancelaryjnych, rejestrowanie najwazniej-
szych wydarzen dnia 1 spraw do zalatwienia, branie udziatu w pracach nie ujetych w ni-
niejszym zakresie obowigzkoéw, a dotyczacych spraw Przedszkola, wykonywanie czynno-
sci wynikajacych z potrzeb Przedszkola, zaleconych przez dyrektora, dyspozycyjnos¢ w
godzinach pracy. Sprawy ogolne: znajomo$¢ wyposazenia sekretariatu, zabezpieczanie
sprzetow przed kradzieza, umiejetne postugiwanie si¢ powierzonym sprzetem, przestrze-
ganie instrukcji obshugi urzadzen, zapobieganie uszkodzeniom lub niszczeniu mienia
przedszkola

Pomoc nauczyciela

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola oraz wspotpracuje z na-
uczycielka przydzielonej grupy

Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

Organizacja positkow: szykowanie naczyn dla przydzielonej grupy, rozdawanie 3 razy
dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej do kuchni estetyczne podanie po-
sitkdw, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw, podawanie dzieciom na-
pojéw (wody) w ciggu dnia, pomoc przy jedzeniu dzieciom stabo jedzagcym
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Opieka nad dzie¢mi: pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor, opieka w czasie spacerow i wycieczek, pomoc przy
myciu rak, korzystaniu z toalety, udziat w przygotowaniu pomocy do zajec

Przestrzeganie BHP: odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych
pobieranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgtaszanie
zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Kierownik stotowki
Zakres obowigzkow Kierownika Stotéwki

1. Odpowiedzialnos¢ za systematyczne zapotrzebowanie w artykuty zywnosciowe ich
przyjecie, rozmieszczanie w magazynach, wypetnianie rejestrow

2. Kierowanie zywieniem dzieci w placéwce, sporzadzanie dekadowych jadtospiséw i po-
sitkéw zgodnie z kalorycznoscig, zapotrzebowaniem i réznymi dietami

3. Zaopatrzenie placowki w produkty zywnosciowe zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych

4. Przyjmowanie towaru pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z procedura-
mi HACCP

5. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami w tym HACCP( receptury, dokumen-
tacja finansowa, zestawienia magazynowe, dokumentacja sanitarna)

6. Kontrola i przestrzeganie terminéw przydatnosci artykutdw znajdujacych sie w maga-
zynie i wtasciwe zabezpieczenie przed zniszczeniem

7. Kontrolowanie cen i dostosowanie zakupdéw do wyznaczonej stawki zywieniowej
8. Wspdtpraca z administracjg CUW w Mszczonowie oraz dostawcami
9. Prowadzenie stownika CPV

10.Prowadzenie dokumentacji oraz wszystkich czynnosci zwigzanych z cateringiem dla 5
oddziatéw zamiejscowych — Warszawska 27

11.Nadzér nad pracg personelu kuchni, czystoscig pomieszczen kuchennych, czuwanie
nad sprawnoscig urzadzen kuchennych tgcznie z przeglagdami, kontrolowanie przestrzega-
nia procedur HACCP

12.0dpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny, naczynia
13.W razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkéw

14 Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola
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Pomoc kuchenna

Stanowisko pracy podlega bezposrednio samodzielnemu kierownikowi stotowki i kuchar-
ce

Obrdébka wstepna warzyw, owocdéw oraz wszystkich surowcéw do produkcji positkdw (my-
cie, obieranie, czyszczenie)

Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw techno-
logii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artku-
tami spozywczymi

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
-sanitarnych, BHP i ppoz. Oraz dyscypliny pracy mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu ku-
chennego oraz dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi

Sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni i zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i Scierek oraz przestrzeganie wiasciwego wygladu osobiste-
go podczas pracy

Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci
Prowadzenie zapisu mycia i dezynfekcji

Natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub kierownikowi stotéwki wszystkich usterek i nie-
prawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika stotéwki i kucharki zwigzanych z or-
ganizacjg pracy przedszkola

Kucharka

Stanowisko pracy podlega bezposrednio samodzielnemu kierownikowi stotéwki i dyrekto-
rowi przedszkola

Uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i planowe ich wykonywanie
Odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed ich obrdobka

Znajomosc zasad zdrowego zywienia

Znajomosc przepiséw HACCP i GHP

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sani-
tarnych, BHP i ppoz.
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Natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi stotéwki wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczeristwa.

Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkdw
Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach

Ponoszenie odpowiedzialnosci za: Sciste przestrzeganie receptur, przygotowywanych po-
sitkdw, racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw, oszczedne gospodarowanie po-
branymi produktami, wtasciwe porcjowanie positkdéw zgodnie z przewidzianymi normami
i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu, wydawanie po-
sitkbw w odpowiedniej temperaturze, zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z
ich zaplanowang wartoscig

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego, przestrzeganie
czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych

Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika stotéwki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

Robotnik
Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Nadzoér nad catym obiektem codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzie-
23, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki, dokonywanie drobnych na-
praw sprzetéw, zabawek i urzadzen, zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek, pode;j-
mowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen, alarmowanie odpowiednich stuzb pogotowia, policji) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
kontrole wywozu $mieci

Utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie: zamiatanie, podlewanie, odsniezanie,
posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu wokét budynku i na zewnatrz
ogrodzenia, w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci, podlewanie i pielegnacja ro-
$lin w ogrodzie, zamiatanie (mycie) schodéw wejsciowych, schodéw do piwnicy oraz piw-
nicy, utrzymywanie w czystosci taraséw, Smietnika, schowka

Prace organizacyjno-porzadkowe: wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzaja-
cych swieta narodowe, dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych arty-
kutéw niezbednych do normalnego funkcjonowania przedszkola, przestrzeganie przepi-
sow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy, odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zalicz-
ki, sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi, wykonywanie innych po-
lecen dyrektora zwigzanych z organizacja przedszkola.
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Rozdziat VI

Prawa i obowiazki dzieci

§28

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Prawach Dziecka,

a w szczegdlnosci prawo do :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycz-
nego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicz-
nej

poszanowania jego godnosci osobistej

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycz-
nym;

rozwijania aktywnos$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kultu-
ralnej i przyrodniczej

godnosci 1 nietykalnosci osobistej
wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania
warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi; zabawy, wypoczynku, czasu wolnego

1 odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole

10) opieki i ochrony w szczego6lnosci ochrony dzieci przed krzywdzeniem

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

12) akceptacji jego osoby

13) znajomosci swoich praw.

§29

Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotyczg

bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w

przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka oraz Polityce ochrony
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dzieci przed krzywdzeniem w MP nr 1 w Mszczonowie i Standardach ochrony dzieci — wersja

dla dzieci.

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a)

b)
c)

d)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka oraz
innych dzieci

krzywdzi¢ innych 1 siebie
niszczy¢ cudzej wlasnosci

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

2. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzy-

2.

cia spotecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie zachowan

przez nauczyciela i psychologa.

§30

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola

w przypadku wszawicy, choroby zakaznej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu
z przedszkola podejmuje dyrektor.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka

z listy wychowankow, w przypadku:

a)

b)

c)

d)

nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu na pi§mie do
dyrektora przedszkola

braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg si¢ dzieckiem i1 nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci

nieprzestrzegania przez rodzica postanowien niniejszego statutu

gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym od
1 wrze$nia do 15 wrzeénia

po pisemnej rezygnacji rodzica

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
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§31

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy

§32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udo-
stepnienie statutu w sekretariacie, tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§33

Statut moze by¢ nowelizowany - zmiany w statucie beda przygotowane przez rade peda-
gogiczng z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw przedszkola.

Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiony do wiadomos$ci Rady
Rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarza-
dzeniem dyrektora.
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